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CO2 - Beleidsverklaring

Het beleid is er op gericht om de emissies van onze bedrijfsactiviteiten te beheersen en te
beperken. Dit gebeurt door het energiegebruik te reduceren met 6% in de komende 5 jaar,
gerekend vanaf het referentiejaar 2020. Jaarlijks wordt de CO2 uitstoot in kaart gebracht.

In het energiemanagementplan worden doelstellingen vermeld die ons
emissiereductiebeleid verder uitwerken. Door periodieke beoordeling door directie en CO2
funtionaris wordt er vastgesteld of de reductiedoelstellingen zijn gerealiseerd. Er wordt
gestreefd naar het continu verbeteren van ons energiemanagement systeem.

Mede doormiddel van deze beleidsverklaring wordt het personeel, uitzendkrachten,
(potentiéle) opdrachtgevers en andere belanghebbenden op de hoogte gebracht van de
reductiedoelstellingen die de directie heeft vastgesteld voor het bedrijf.

Door de directie worden toereikende middelen beschikbaar gesteld om de doelstellingen te
bereiken en om actief en aantoonbaar deel te nemen aan de aan ons bedrijf gerelateerde
initiatieven op het gebied van CO2 reductie.

Wij streven naar een CO2 bewuste bedrijfsvoering op niveau 3 van de CO2 prestatieladder,
om vanuit daar een voortdurende verbetering van ons emissiereductiebeleid en een
groeiende bewustwording te creéren onder medewerkers.

CO2 bewustwording wordt o.a. in toolboxoverleg met personeel besproken. Tevens zijn er
verbeterformulieren beschikbaar, wanneer er verbetervoorstellen of afwijkingen zijn dan
kunnen deze hierop genoteerd worden en vervolgens doorgenomen worden met CO2
funtionaris en directie.

Door de directie is mevrouw Rosalie Mulderij aangewezen als CO2 functionaris.

Deze verklaring is opgesteld en ondertekend door de directie van Loonbedrijf Mulderij V.O.F.
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